Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen und erwachsenen

Menschen Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden

von 9.500 hauptamtlichen und vielen ehrenamtlichen
Mitarbeitenden an tber 150 Standorten gefordert,

begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das christliche
Menschenbild mit der Vision ,Keiner darf verloren gehen!”.

die-chancengeber.de

Fiir Ihre Bewerbung bendétigen wir nachfolgende Unterlagen:

= Anschreiben
= Tabellarischer Lebenslauf
= Lichtbild

= Schulabschlusszeugnis, beglaubigt

* Nachweis lber ein in der Alten- bzw. Krankenpflege abgeleistetes Praktikum

Bitte beachten Sie folgende Hinweise zum Bewerbungsverfahren:

e Bitte reichen Sie nur Kopien und keine Originale ein.

e Nur wenn Sie uns vollstandige Bewerbungsunterlagen einreichen, kdnnen Sie am
Auswahlverfahren teilnehmen und einen Vorstellungstermin erhalten.

e Aus organisatorischen Griinden und zur Kostenreduzierung bitten wir Sie,
Zeugnisse und sonstige Unterlagen ohne Mappen und Folien einzureichen

e Eine Bewerbung per Mail mit lhren Unterlagen als pdf-Datei ist erwiinscht

e Nach Abschluss der Auswahlverfahren werden alle Bewerbungsunterlagen unter
Beriicksichtigung der geltenden Datenschutzgesetze vernichtet.
Ihre Unterlagen werden nur dann an Sie zurlickgesendet, wenn Sie uns einen

ausreichend frankierten und an Sie adressierten A4-Briefumschlag mit senden!

Unser Sekretariat erreichen Sie unter:

Pflegeschule

CJD BerufsForderungsZentrum Wesel
Alte Delogstr. 5

46483 Wesel

fon 0281 33879-19
fax 0281 33879-18

ute.weder@cjd.de
www.cjd-bfz-wesel.de



http://www.cjd-bbw-niederrhein.de/

