Ausbildung in Teilzeit

Rechtlicher Rahmen:

‘/Verringerung der Arbeitszeit auf

75 Prozent, mindestens 20
bis 25 Stunden pro Woche
(einschlieBlich Berufsschule),

‘/geringere Ausbildungsvergiitung,

‘/bei Bedarf Verlangerung der Aushil-
dungszeit.

Wir unterstiitzen bei der Suche nach
Kinderbetreuung und zusatzlicher
Finanzierung.

Wir organisieren begleitende Lernange-
bote und Ausbildungscoaching.
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Servicebiiro Berufsausbildung Kleve

Thaerstrafle 23
47533 Kleve

' Telefon 02821 7544914
Fax: 02821 7544925
E-Mail: sb.kleve@sb-niederrhein.de

Berufsbildungszentrum
Kleve 8. V.

Servicebiro Berufsausbildung Moers
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Telefon: 02841 8810745
Fax: 02841 917222
E-Mail: sb.moers@sb-niederrhein.de

Durchfiihrungstrager und Servicestelia

quaﬁm LudgeristraBe 16-18
Beratung und Forschung 6mbt - 47067 Duisburg
Telefon 0203 287588
Fax 0203 21715
E-Mail: info@qualinetz.de
www.qualinetz.de

Das Vorhaben Servicebiiros
Berufsausbildung am Nieder-
rheinist Teil des Programms
Jobstarter — filr die Zukunft
aushbilden.

Es wird aus Mitteln des
Bundesministeriums

filr Bildung und Forschung
und aus dem

Europaischen Sozialfonds der
Europaischen Union gefordert.

www.sb-niederrhein.de
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Servicebliros Berufsausbildung
am Niederrhein

Ausbildung in Teilzeit?

Geben Sie engagierten jungen
Eltern eine Chance!

Wir unterstiitzen Sie!
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Unser Service:

‘/Auswahl geeigneter Bewerberinnen und
Bewerber,

‘/Unterstutzung bei allen Formalitaten ge-

genuber Kammern, Arbeitsagentur und Be-
rufskollegs,

‘/Hilfen zur Finanzierung,
‘/Organisation externer Ausbildungsphasen,
‘/Seminare zu Schliisselkompetenzen,

‘/individuelle Beratung und Begleitung der
Auszubildenden (Ausbildungscoaching),

‘/Unterstutzung der betrieblichen
Ausbildung,

‘/Prufungsvorbereitung und Nachbetreuung,

‘/Unterst'utzung der/ des Auszubildenden bei
der Organisation der Kinderbetreuung.

Viele junge Mutter und Vater moéchten
eine Chance. Sie kdnnen ihnen eine
Perspektive geben!

Teilzeitberufsausbildung
Ein Gewinn fir den Betrieb

Der Weg fiir junge Mitter und Vater zum Berufsabschluss

Teilzeitberufsausbildung ist sinnvoll fur Betriebe, die
. engagierte und hoch motivierte Auszubildende suchen,

. einen Ausbildungsplatz in Volizeit nicht finanzieren kénnen,

* jungen Menschen mit familidren Verpflichtungen
einen Einstieg in das Berufsleben ermoglichen wollen,

. ihren Fachkraftebedarf vorausschauend sichern wollen, denn
Teilzeitauszubildende von heute sind zuverlassige Fachkrafte

far morgen.

Teilzeitberufsausbildung ist in allen Berufen maglich.

Junge Miitter und Vater sind Gberdurchschnittlich motiviert
und gut organisiert. Sie arbeiten sebr zielstrebig und effektiv.

Wir erleichtern lhnen den Einstieg
in die Ausbildung! Es lohnt sich!

www.sh-niederrhein.de www.jobstarter.de




