Bewerbung

Wenn Sie an dieser Ausbildung Interesse
haben, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung
zusammen mit:

O 0C0OO0O0

einem Foto (nicht dlter als 1 Jahr)
einem tabellarischen Lebenslauf

der Kopie des Personalausweises

der Kopie lhres Schulabschlusses und
ggf. dem Nachweis lhrer beruflichen
Tatigkeiten

Ihre Ansprechpartnerin:

Johanna Denkhaus-Pohle

fon 0281 33879-28
johanna.denkhaus-pohle@cjd.de

Stand: 15.12.2011

N-11-11-628-0

So erreichen Sie uns:

CID BerufsForderungsZentrum Wesel
Alte Delogstr. 5

46483 Wesel

fon 0281 33879-0

fax 0281 33879-40

T e T N T R T A

Ausbildung

cjd-bfz-wesel@cjd.de
www.cjd-bfz-wesel.de zum/zur
staatlich anerkannten
Altenpflegerin

Staatlich anerkanntes

Fachseminar fur Altenpflege

CJD BerufsForderungsZentrum
Wesel

Busverbindungen:
Linie 86: Haltestelle ,Kreishaus" ;
Linie 68: Haltestelle ,GroRer Markt" =

Das CJO bietet fahrlich 155.000 jungen und

erwachsanen Menschen Orlentierung und Das CID BerufsFérderungsZentrum Wesel ist
Zukunfischancen. Sie werden van 9.500 haupt- eine Finrichtung im Christlichen Jugenddorfwerk
amtlichen und vielen ehrenamtlichen Mitarbel- Deutschlands gemeinninziger e, V. (CJD)
tenden an tber 150 Standorten gefordert, 73061 Ebersbach - Teckstr. 23 - www.cjd.de
begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das

christliche Menschenbild mit der Vision



Ausbildungsziele

Ziel der Ausbildung ist die Fihigkeit zur
selbstdandigen, eigenverantwortlichen,
geplanten und ganzheitlichen Pflege
einschlieRlich der Beratung, Begleitung
und Betreuung alter Menschen.

Dazu gehdren zum Beispiel:

o Pflege alter Menschen planen,
durchfiihren, dokumentieren und
evaluieren

o alte Menschen personen- und
situationsbezogen pflegen

o bei der medizinischen Diagnostik und
Therapie mitwirken

o alte Menschen bei der Tagesgestaitung
unterstiitzen

o berufliches Selbstverstindnis entwickeln

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir den Zugang zur
Ausbildung ist, dass die Bewerberin oder
der Bewerber in gesundheitlicher Hinsicht
zur Ausubung des Berufes geeignet ist
sowie

o eine abgeschiossene zehnjdhrige
allgemeine Schulbildung, oder

o Eine abgeschlossene neunjahrige
allgemeine Schulbildung, sofern eine
erfolgreich abgeschlossene, mindestens
zweijdhrige Berufsausbildung oder die
Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder

o eine landesrechtlich geregelte, er-
folgreich abgeschlossene Ausbildung
voh mindestens einjdhriger Dauer in der
Altenpflegehilfe oder Krankenpflegehilfe
nachgewiesen wird.

Ausbildungsstruktur

Es gibt eine schulische und eine praktische
Ausbildung. Beide Bereiche werden aufein-
ander abgestimmt. Von den insgesamt
4.600 Stunden in den 3 Jahren entfallen auf
die praktische Ausbildung 2.500 Stunden
und auf die schulische Ausbildung 2.100
Stunden. Die Gesamtverantwortung fiir die
Ausbildung tragt das Fachseminar.

Schulische Ausbildung

Der theoretische und fachpraktische Unter-

richt wird am Fachseminar fiir Altenpflege in
Wesel durchgefiihrt. Der Unterricht findet in
der Regel von 8:15 bis 14:30 Uhr statt.

Praktische Ausbildung

Der Ausbildungsvertrag wird mit dem
Trager der praktischen Ausbildung (statio-
ndre Pflegeeinrichtung cder ambulanter
Pflegedienst) und dem Fachseminar
geschlossen.

Im stationdren und ambulanten
Pflegebereich sind zusammen mind. 2.500
Stunden zu absolvieren.

Weitere Aushildungsabschnitte, z.B. in
Krankenhdusern mit geriatrischem Schwer-
punkt oder in gerontopsychiatrischen
Einrichtungen sind vorgesehen.
Ausbildungsdauer

Die Altenpflegeausbildung dauert 3 Jahre.
Ausbhildungsheginn

Die Ausbildung beginnt jeweils zum 01.04.
eines Jahres.

Abschiuss
Staatlich anerkannte Altenpflegerin

Staatlich anerkannter Aitenpfieger
(gesetzlich geschiitzte Berufsbezeichnung)



