Bewerbung

Wenn Sie an dieser Ausbildung
Interesse haben, senden Sie uns bitte
Ilhre Bewerbung zusammen mit:

o einem Foto (nicht dlter als ein Jahr)
o einem tabellarischen Lebenslauf
o der Kopie des Personalausweises

o der Kopie des Schulabschluss-
zeugnisses und ggf.

o dem Nachweis lhrer beruflichen
Tatigkeiten

lhre Ansprechpartnerin:

Johanna Denkhaus-Pohle

fon 0281 33879-28
johanna.denkhaus-pohle@cjd.de

Stand: 15.12.2011

D-11-11-630-3

die-chancengeberde

So erreichen Sie uns:

CJD BerufsForderungsZentrum Wesel
Alte Delogstr. 5

46483 Wesel

fon 0281 33879-0

fax 0281 33879-40
cjd-bfz-wesel@cjd.de
www.cjd-bfz-wesel.de
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Busverbindungen:
Linie 86: Haltestelle ,Kreishaus"
Linie 68: Haltestelle ,GroRer Markt"

Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen upd
erwachsenen Menschen Orlentierung und
Zukunftschancen, Sie werden von 9.500 haupt-
amtlichen und vielen ehrepamtiichen Mitarbel-

tenden an tber 150 Standorten gefordert,
begleitet und ausgebildet, Grundlage jst das
christliche Menschenbild mit der Vision
JKelner darf verloren gehen!”

t. Rl s Lo e ., e AR TR

Ausbildung
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Staatlich anerkanntes

Fachseminar fiir Altenpflege

CJD BerufsForderungsZentrum

Wesel

Das CJD BerufsFarderungsZentrum Wesel ist
eine Einrichtung im Christlichen Jugenddorfwerk
Deutschlands gemeinniitziger e. V. (CID) -
73061 Ebersbach - Teckstr. 23 - www.cid.de




Altenpflegehelferin

Zugangsvoraussetzungen:

Vollendung des 16. Lebensjahres
Personliche und gesundheitliche
Eignung

Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Hauptschulabschiuss nach Klasse 9
und eine erfolgreich abgeschlossene
mindestens zweijahrige
Berufsausbildung

Flir Personen, die in diesem
Berufsfeld arbeiten, wird eine
Hepatitis-Impfung empfohlen

Ausbildungsinhalte

Theoretische Grundlagen in das
altenpflegerische Handeln
einbeziehen

Pflege alter Menschen in stabilen
Pflegesituationen durchfithren und
dokumentieren

Alte Menschen personen- und
situationsbezogen pflegen
Anleiten, beraten und Gespriche
fiihren

Unterstiitzung alter Menschen bei
der Lebensgestaltung

Rechtliche und institutionelle
Rahmenbedingungen
altenpflegerischer Arbeit
Altenpflege als Beruf

Praxis:

Kennenlernen des Praxisfeldes unter
Beriicksichtigung institutioneller und
rechtlicher Rahmenbedingungen und
fachlicher Konzepte

Mitarbeiten bei der umfassenden
und geplanten Pflege unter
Anleitung

Selbstindige Durchfiihrung
hauslicher Tdtigkeiten und
Ubernahme selbstindiger
Teilaufgaben in der Grundpflege

Schulische und praktische Ausbildung:

Die theoretische Ausbildung findet in 5
Blécken im Fachseminar Wesel, Alte
Delogstr. 5 statt; die praktische
Ausbildung erfoigt in 4 Blocken bei den
Kooperationspartnern in
unterschiedlichen Feldern der Altenhilfe

Unterrichtszeiten:

Der Unterricht findet in der Zeit
von 08:15 - 14:30 Uhr statt
Praktische Ausbildung:

Die Arbeitszeiten wiahrend der
praktischen Ausbildung finden in
Absprache mit den Kooperations-
partnern statt.

Ausbildungsdauer:
01.03.2012 - 28.02.2013

Abschluss:

Staatlich anerkannter/anerkannte
Altenpflegehelferin

Kosten der Ausbildung:

Uber mogliche Forderméglichkeiten
werden wir Sie individuell beraten.

Bei vorliegender Voraussetzung ist die

Forderung durch

die Bundesagentur

das Jobcenter

einen Bildungsgutschein
oder BAf6G moglich.



