Fordermdglichkeit:
Eine Forderung durch das Land NRW

(Bildungsscheck: bis 500 €) oder durch
die Agentur fir Arbeit bzw. lobhcenter ist

moglich. Wir beraten Sie gerne.

Bildungsurlaub:

Far die Teilnahme an dieser MaRnahme

kann Bildungsurlaub nach dem
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
(AWDbG)

beantragt werden

lhre Ansprechpartner:

Meinulf Brauckmann

Dozent und stellvertretende Leitung
Fachseminare fiir

Alten- und Familienpfiege

fon 0281 33879-45
meinulf.brauckmann@cjd.de

Stand: 17.01.2012

die-chancengeber.de

So erreichen Sie uns:

CJD BerufsFiorderungsZentrum Wesel

Alte Delogstr. 5 Praxisanleiterln in der
46483 Wesel
fon 0281 33879-0 Pflege

fax 0281 33879-40

¢jd-bfz-wesel@cjd.de

www._cid-bfz-wesel.de g
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CJD BerufsForderungsZentrum Wesel
staatl. anerkannte Fachseminare fiir
Alten- und Familienpflege

in Zusammenarbeit mit

der staatlich anerkannten Einrichtung
der Weiterbildung

Busverbindungen: D Institut fiirr Weiterbildung NRW
Linie 86: Haltestelle ,Kreishaus” d elt g
Linie 68: Haltestelle ,GroRer Markt" i
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Das ClD bietet jabrlich 155,000 jungen und
erwachsenen Menschen Orientierung und
Zukunftschancen. Sie werden von 9.500 haupt

; : ; Das CID BerufsForderungsZentrum Wesel ist
amtlichen und vielen ehrenamtlichen Mitarbei- eine Einrichtung im Christlichen Jugenddorfwerk

tenden an uber |50 Standorten gefardert, Deutschlands gemeinniitziger e. V. (CJD) -
begleiter und ausgehildet. Grundlage isi das 73061 Ebersbach - Teckstr. 23 - www.cjd.de

christliche Menschenbild mit der Vision




Das CJD Institut fiirr Weiterbildung NRW
nutzt das vorhandene padagogische Know-
how flir die Entwicklung und Durchfiihrung
von WeiterbildungsmaRBnahmen. Wir
verbinden Wissen aus unterschiedlichen
Gebieten und nutzen Synergien.

Das CJD Institut fir Weiterbildung NRW
stellt ein vielfdltiges, praxisorientiertes
Weiterbildungsangebot fiir Sie bereit, das
von erfahrenen Trainerinnen und Trainern
durchgefiihrt wird.

Gerne unterstiitzen wir Sie auch bei der
Planung und Durchfithrung von lhren
Weiterbildungsveranstaltungen in lhrem
Haus.

www.cjd-weiterbildung-nrw.de

Praxisanleiterln in der
Pflege

Die berufspadagogische Weiterbildung
gewdhrleistet das schrittweise Heranfiihren
an die Wahrnehmung beruflicher Aufgaben
im Spannungsfeld zwischen Versorgungs-
und Ausbildungsauftrag der Einrichtungen.
Als Bindeglied zwischen Theorie und Praxis
ermoglichen Sie den Transfer in beide
Richtungen. Sie nehmen die praktische
Ausbildung als pdadagogischen
Beziehungsprozess wahr, den Sie gestalten
und steuern: Sie initiieren Lernsituationen,
planen und fiihren gezielte Anleitungen
durch, beurteilen Lernprozesse sowie
Pflegeleistungen und unterstiitzen die
personliche Entwicklung Pflegender mit
dem Ziel der beruflichen
Handlungskompetenz.

Zielgruppe:

Examinierte Pflegende mit zweijdhriger
Berufserfahrung

Umfang und Arbeitsstruktur:

= 176 Stunden Theorie in Blockform
e 24 Stunden Lerngruppen

* 40 Stunden praktische Umsetzung im
Rahmen einer Anleitung
{Projektaufgabe)

¢ Kolloquium
inhalte:

o Berufliches Selbstverstindnis als
Praxisanleiterln

¢ Cestaltung von Lernprozessen auf der
Grundlage von Lehr—/Lerntheorien

e Planung, Durchfithrung und Evaluation
von Anleitungssituationen

» Beurteilung von Lernprozessen und -
leistungen

¢ Beurteilungs-/Kritikgespriche,
Konfliktmanagement

¢ Rechtliche und organisatorische
Rahmenbedingungen der Ausbildung

* Selbstmanagement und Selbstpflege in

der beruflichen Rolle
Abschluss:

Zertifikat nach erfolgreichem
Leistungsnachweis

Leistungsnachweis:

Teilnahme an mindestens 90% der
Seminarzeiten

Selbststdndig geplante, durchgefiihrte und
evaluierte Anleitungssequenz
Kolloquium

Kursleitung:

Monika Daniel
Lehrerin fiir Pflege, Pflegefachkraft
Operationsdienst, Systemische Beraterin

Termine:

Block I: 23.04.2012 - 25.04.2012
Block Ii: 23.05.2012 - 25.05.2012
Block lII: 27.06.2012 - 29.06.2012

Block IV: 13.08.2012 - 15.08.2012
Block V: 10.09.2012 - 12.09.2012
Block VI: 22.10.2012 - 25.10.2012
Block Vii: 26.11.2012 - 28.11.2012

Kursgebiihr:
€ 1.286,00

Mind. Teilnehmerzahl 15



